
               
  
 

 

ประกาศส านักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องค์การมหาชน) (สสปน.) 
 เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเข้าปฏิบัติงานกับส านักงาน  

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
  

  ส ำนักงำนส่งเสริมกำรจัดประชุมและนิทรรศกำร (องค์กำรมหำชน) หรือ สสปน. เป็นหน่วยงำนภำครัฐ    
ที่ก่อตั้งโดยพระรำชกฤษฎีกำตำมประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำเมื่อวันที่ 28 กันยำยน พ.ศ. 2545 และได้เร่ิมด ำเนินงำนมำ
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2547 สสปน. มีวัตถุประสงค์ในกำรส่งเสริม และประสำนงำนกำรจัดประชุมสัมมนำ กำรท่องเที่ยวเพื่อเป็น
รำงวัล รวมถึงกำรจัดงำนแสดงสินค้ำระดับนำนำชำติ หรือเรียกโดยรวมว่ำ "อุตสำหกรรมไมซ์" ( MICE-Meetings, 
Incentives, Conventions and Exhibitions) ในประเทศไทย เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกและพัฒนำมำตรฐำนกำรจัดงำนให้
สอดคล้องกับบทบำทของประเทศไทยที่มีควำมส ำคัญมำกขึ้นในฐำนที่เป็นสถำนที่จัดกำรประชุมและงำนแสดงสินค้ำระดับ
นำนำชำติ มีควำมประสงค์รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเข้ำปฏิบัติงำนกับส ำนักงำน ดังนี้ 
 

ผู้ปฏิบัติการ / ผู้ปฏิบัตกิารอาวุโส ส่วนงานพัสดุและบริการส านักงาน  
 

หน้ำที่ควำมรบัผิดชอบ 
o รวบรวมใบขอซื้อจำกฝ่ำยต่ำงๆ  พร้อมทั้งจัดท ำเอกสำรใบสั่งซื้อและใบรับสนิค้ำอยำ่งถูกต้อง รวมถึงบันทึกข้อมูล

สินค้ำที่รบัเข้ำ-ส่งออก อย่ำงละเอียดและครบถ้วน 
o ตรวจสอบเอกสำรและหลักฐำนประกอบกำรจัดซื้อจัดจ้ำงให้ถูกต้อง พร้อมทั้งน ำเสนอข้อมูลเปรียบเทียบผูผ้ลิตหรือ

ผู้ขำยสนิค้ำ เพื่อให้ผู้บังคับบัญชำตัดสนิใจเลือกผู้ผลิตหรือผู้ขำยสินค้ำที่เหมำะสมถูกต้องตำมระเบียบส ำนักงำน  
o ประสำนงำนผู้เกี่ยวข้องภำยในและภำยนอกหน่วยงำน เพื่อให้งำนพัสดุและบริกำรส ำนักงำนบรรลุผลส ำเร็จตำมที่

ก ำหนดไว้ให้ค ำแนะน ำผู้ใต้บงัคับบัญชำ และหน่วยงำนตำ่งๆ ภำยใน สสปน. ในกำรปฏิบตัิตำมขั้นตอนกำรจัดซื้อจัด
จ้ำงที่ถูกต้อง 

o ปฏิบัติภำรกิจอ่ืนๆ ตำมทีไ่ด้รับมอบหมำยจำกผูบ้ังคับบัญชำ  
 

คุณสมบัติเฉพำะของต ำแหน่งงำน และประสบกำรณ์ 
o ระดับกำรศึกษำ ปริญญำตรีขึ้นไป สำขำกำรตลำด บริหำรธุรกิจ หรือ สำขำอื่นที่เก่ียวข้อง  
o อำยุ ๒๑ ปีขึ้นไป  
o ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง กำรบริหำรพสัดุ หรือด้ำนอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้อง จะได้รับกำรพิจำรณำ

เป็นพิเศษ  
o มีทักษะกำรสื่อสำรภำษำอังกฤษและกำรใช้คอมพิวเตอร์  

 
ทั้งนี้ ส ำนักงำนขอสงวนสิทธิที่จะคัดเลือกผู้สมัครตำมวิธีกำร  ดังนี้ 

1. คัดเลือกเบื้องต้นจำกใบสมัครและหลักฐำนประกอบ ดังนั้น เฉพำะผู้ที่ส ำนักงำนเชิญมำเท่ำนั้นที่จะได้รับกำร
สัมภำษณ์ และ/หรือ กำรทดสอบ 

2. ผู้ที่เข้ำรับกำรสัมภำษณ์ และ/หรือ กำรทดสอบ จะได้รับกำรคัดเลือกโดยพิจำรณำจำกปัจจัยทุกด้ำนรวมถึง
ประสบกำรณ์ บุคลิกภำพ และปัจจัยอ่ืนที่จะเป็นผลดีแก่งำนของส ำนักงำน จะได้น ำมำประกอบกำรพิจำรณำด้วย 

 ผู้สนใจสำมำรถสมัครด้วยตนเองหรือส่งประวัติย่อมำทำง e-mail : recruitment@tceb.or.th หรือสอบถำมข้อมูล
เพิ่มเติมได้ที่   ส่วนงำนทรัพยำกรบุคคล ฝ่ำยบริหำร  โทร. 0-2694-6000 ต่อ ๖๐๗๘, ๖๑๔๔  
อำคำรสยำมพิวรรธน์ทำวเวอร์ ชั้น 2๖ เลขที่ 989 ถนนพระรำม 1 ปทุมวนั กรุงเทพฯ 10330 
 
หมายเหตุ : อัตราเงินเดือน เป็นไปตามโครงสร้างอัตราเงินเดือนของส านักงาน และคุณวุฒิ/ประสบการณ์ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
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